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 :כללי . 1

"משמעת וסדר" וכללי האתיקה של עובדי  4הוראות תקנון שירות המדינה )להלן: "התקשי"ר"( פרק  .א

המדינה וכד' מתווים את כללי ההתנהגות הראויים לעובד מדינה ועובדי גופים ציבוריים שחוק שירות 

 )להלן: "החוק"( חל עליהם.  1691המדינה )משמעת ( תשס"ג 

, ה )להלן: נש"מ( מוסמך להחליט על נקיטת צעדים משמעתייםבית הדין שבנציבות שירות המדינ .ב

  לחוק לכשסבר כי כללים אלה הופרו.  14כמפורט בסעיף 

לעיתים, נוכח חשדות כלפי עובד מדינה שטיבעם טרם הוכרע באם הינם פליליים או משמעתיים,  .ג

 חשדות אלה. ראוי לחקור גוף של באשרמתעוררת השאלה 

ממשקי העבודה עם נש"מ לרבות ניתוב התיקים וכללי הדיווח על מנת נוהל זה נועד להסדיר את  .ד

 להתוות את דרכי שיתוף הפעולה בשתי מערכות האכיפה,  הפלילית והמשמעתית. 

 עבירות משמעת. אמונה על חקירת נש"מ, בעודהמשטרה אמונה על ביצוע חקירות פליליות, ככלל,  .ה

חשד שטיבו טרם הוברר באם הינו פלילי או משמעתי נדרשת הכרעה בדבר הגורם המטפל אפילו  עולה

מדובר לשם בירור ראשוני )אשר אפשר כי בהמשך יוביל לשינוי בסוג הטיפול בחשוד(. לשם המחשה, 

בעיקר בחשדות לביצוע עבירות של קבלת דבר במרמה, מרמה והפרת אמונים, גניבה )רגילה או 

. בעבירות בהן שוחד )כאשר מדובר בקבלת שוחד בעל ערך נמוך(, הטרדה מינית וכדומה ממעביד(,

נדרשים תבחינים  )להלן: "עבירות גבוליות"(הנסיבות מתאימות הן לחקירה פלילית והן למשמעתית 

 כלליים לניתוב נכון של חומר החקירה.

מטבע הדברים,  לא ניתן לקבוע הגדרות ברורות וחד משמעיות שעל פיהן ינותבו התיקים, אולם, 

, לצד פירוט הכרעה בדבר הגוף שעליו תוטל החקירהקווים כלליים המסייעים ל בנוהל זה יותוו

 הממשקים וכללי הדיווח נוכח פתיחה בחקירה נגד עובד מדינה. 

 הגדרות . 2
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 נוהל זה.  המדינה כמפורט בנספח  עובד בשירות  – עובד מדינה .א

בית הדין של נציבות שירות המדינה שתפקידו לדון בעבירות משמעת של עובדי מדינה   – בית הדין למשמעת .ב

)ב( לחוק ועדות  22–ו 8-11לפי החוק שלעיל. )לבית הדין כל הסמכויות הנתונות לוועדת חקירה לפי סעיפים 

 (.1698חקירה התשכ"ט 

מעשה או התנהגות של עובד מדינה בישראל או בחו"ל שפגע במשמעת שירות המדינה  – עבירת משמעת .ג

 . זאת, במהלך מילוי תפקידו.(לחוק 18לחוק, לרבות שותפות לעבירת משמעת )ס'  12כמותווה בסעיף 

תובעים וחוקרים בעבירות שהינן בסמכותו של בית הדין  – תובעים וחוקרים מטעם נציבות שירות המדינה .ד

 לחוק.    19מעת ע"פ ס' למש

 

   יהבסיס החוק . 1

 

מאפשר לנקוט הליכים משמעתיים נגד עובדי מדינה, ועובדי  1691 –חוק שירות המדינה )משמעת( תשכ"ג  .א

 גופים ציבוריים נוספים בין היתר מעת שנפתחה נגדם חקירה פלילית.

ר החוק ת הגופים הנוספים אשגם על עובדי ציבור, שאינם עובדי מדינה. רשימ החוק הורחבה, וחלהתחולת  .ב

 נוהל זה.שבחל עליהם מפורטת בנספח 

ה" קובע כדלקמן: ")א( התחילה חקירה פלילית של המשטרה נגד עובד שכותרתו "השעי ,לחוק 42סעיף  .ג

בעבירה שלדעת נציב שירות השירות יש עימה קלון, רשאי נציב השירות להשעותו ממשרתו בשירות 

יועץ המשפטי לממשלה או בא כוחו". )ב( נציב השירות לא ישעה עובד אלא המדינה, לאחר התייעצות עם ה

 יה..."דמנות להביא טענותיו לעניין ההשעלאחר שניתנה לו הז

 

 הנחיות . 4

 

ניתוב תיקים בין נציבות שירות המדינה והמשטרה בחקירת חשדות כנגד עובדי מדינה ועובדי : ראשוןחלק 

 גופים ציבוריים

 

קביעת הגורם המתאים לחקירת חשדות נגד עובד ציבור בעבירות גבוליות באופיין תבוצע בין היתר, על פי  .א

 השיקולים הבאים: 

 חומרת העבירה (1

חומרת העבירה תיבחן על פי נסיבות העניין. כך, למשל, כאשר מדובר בחשד לקבלת סכומי כסף 

ם או טובות ההנאה עליהם מדובר. יש לבחון את היקף הסכומי –או טובות הנאה שלא כדין 

בנוסף, יש לבחון את מידת התחכום ששולב בביצוע העבירות, משך הזמן בו בוצעו העבירות 

 וכיו"ב.

 

ככל שהחשד הוא לקבלת טובות הנאה בהיקף ניכר יותר, באופן מתוחכם יותר, במשך זמן ארוך 

 יותר, וכיו"ב, תיטה הכף לטובת חקירה פלילית.
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ל את מידת שכיחות התופעה בקרב עובדי המדינה. אם החשד הינו שעובדים רבים בנוסף, יש לשקו

ביצעו את העבירה לאורך זמן והדבר הפך )שלא כדין( למעשה "מעין נורמטיבי" בשירות המדינה, 

 הנטייה תהיה לקיום החקירה במישור המשמעתי כשמדובר בעבירות גבוליות גרידא.

 

 ת המדינהמעמדו ודרגתו של החשוד בשירו (2 

ככל שהחשוד הינו בעל מעמד בכיר יותר, תיטה הכף לטובת חקירה פלילית, למרות שמדובר 

 בעבירות גבוליות.

 

 מורכבות החקירה (1

ככלל, ככל שמדובר, לפי ההערכה, בחקירה מורכבת יותר )כגון חקירה המצריכה היוועצות עם 

 משטרתית. ים טכנולוגיים( יש להעדיף חקירה רואי חשבון, מומחי מז"פ, או שימוש באמצע

 

 שותפים לעבירה: (4

עבירה שבוצעה על ידי חשודים שהינם עובדי מדינה ביחד עם אחרים תחקר כמקשה אחת על ידי  

 המשטרה. יודגש, התיק כולו ינוהל במשטרה לרבות חקירת עובדי המדינה. 

 

 יעילות החקירה (5

והניסיון הקיים בכל גוף חקירה באיסוף הראיות. לדוגמה, יש לשקול את העדיפות המקצועית  

בחקירת חשד לדיווח כוזב בגיליון נוכחות ע"י עובד. הניסיון והמידע בחקירות מסוג המצוי בידי 

נש"מ מהווים בסיס להעדפה ברורה של השארת החקירה בידיה.  בנוסף, אם מדובר בחקירה 

וע עבירות גבוליות, הנטייה תהיה לקיום החקירה הצפויה להיות רחבת היקף, ומדובר בחשד לביצ

 על ידי נש"מ.

 

 אופיו הדומיננטי של החשד (9

ייחקר הנושא  על ידי נש"מ.  ,משמעתי ועבירה שאופייה הדומיננטי הינה של חשד לביצועעולה  

חשד לביצוע עבירה שאופייה הדומיננטי הינה פלילית יועבר החומר לטיפול המשטרה. לשם 

הערך המוגן או הנפגע ע"י המעשה או המחדל הינו ערך המשתייך למסגרת הפנימית  המחשה, אם

ראוי כי הדין המתאים יהא משמעתי )כדוגמת דיווח כוזב בדבר שעות  –של סביבת העבודה 

תיטה הכף  –נוכחות(. אם הערך הנפגע הינו ערך ציבורי המשיק גם לאינטרסים כלל ציבוריים 

י ע"י המשטרה )לקיחת שוחד, קבלת דבר במרמה, שימוש לרעה לטובת טיפול במישור הפליל

 . (לפי נסיבות העניין -בכוח המשרה וכיו"ב 
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לא למותר לציין, בנוסף לאמור לעיל, יש לבחון כל מקרה לגופו של עניין, על פי נסיבותיו, היקפו והיכולת  .ב

 למצוי אפקטיבי של החקירה. 

 

 בות שירות המדינה אופן העברת חומר חקירה לטיפולה של נצי .ג

קבע ק' אח"מ יחידתי בה התקבלה התלונה, כי על פי הקריטריונים  (1)

דלעיל יש להעביר את חומר החקירה לטיפול נש"מ לשם ניהול חקירת 

משמעת, תעביר היחידה את חומר החקירה כמתווה בחוזר חטיבת 

"העברת חומרי חקירה בין יחידות" מיום    061031 – 01החקירות פא/

באמצעות קצין אח"מ מחוזי לסגן הנציב לענייני משמעת  16///3

 בנציבות שירות המדינה )ר' פרטים בנספח(.

לחומר יש לצרף סיכום קצר אודות המקרה, פירוט פעולות החקירה שבוצעו עד  (2)

 כה והנימוקים להעברת החומר לנש"מ. 

ניתן להעביר תיקים לטיפול נש"מ גם במקרים בהם החלה החקירה ביחידת  (1)

טרה  ובמהלכה התברר כי אופיין של העבירות הינו משמעתי. העברת המש

 החומר תבוצע כמותווה לעיל. 

 

 

 

 אופן הטיפול בתיקים המתקבלים מנציבות שירות המדינה

 תיקי חקירה המתקבלים מנש"מ באמצעות רמ"ד חקירות בחטיבת החקירות(  1)

חטיבת החקירות  ותווה בנוהלבכפוף לתבחינים שבנוהל זה ובהתאם למייבחנו        
 בתיקי חקירה בעבירות משותפות למספר יחידות" לשם "הטיפול      03.300.21

  הכרעה בדבר הגורם המטפל.      
 

 ,החלטה בדבר הימנעות מדיווחאו ההדיווח לנש"מ בכל שלבי החקירה הדרושים  (2)

זה  בנוהל  בהתאם לאמורטיפול בבקשות לעיון בחומר חקירה יבוצע לצד ה

 כמפורט להלן.  

 

ככלל, בעת מחלוקת בין נש"מ למשטרה בדבר הגורם המתאים יותר לחקור  (1)

ת המדינה, ובעבירה המיוחסת לעובד מדינה, יועבר הנושא להחלטת פרקליט

באמצעות רמ"ד חקירות בחטיבת החקירות בתיאום עם מנהל אגף חקירות 

 ומשמעת בנציבות שירות המדינה.
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 דיווח לנציבות שירות המדינה על פתיחה בחקירה ועיון בחומר חקירהחלק שני': 

  

 

בתיקי חקירה הנפתחים נגד עובדי מדינה ונגד עובדים של גופים ציבוריים נוספים המפורטים בנספח א'  .א

. זאת, עם על חשדות שעלו נגד עובדים אלולשם יידו ,עביר דיווח לנציבות שירות המדינהלנוהל זה, יש לה

 המנהלי. /או במישור המשמעתי ונקוט בצעדים אפשר לנציבות לבחון אם יש מקום ללעל מנת 

לנציב שירות המדינה סמכות חוקית להשעות עובד מדינה ועובדי גופים ציבוריים נוספים מעבודתם אם  .ב

מבלי לגרוע מהאמור לעיל, על הממונה על החקירה נפתחה נגדם חקירה פלילית בעבירה שיש עימה קלון. 

 לשקול שימוש בסמכותו להרחקת עובד לצורך מתן מענה מיידי לצורכי חקירה, מניעת שיבושה וכיו"ב. 

יה מעבודה הינה סנקציה משמעתית זמנית שנועדה להפעלה מיידית ודחופה, על מנת להרחיק עובד השע .ג

ת הציבורי ואמון הציבור בו, ועל כן לשם קבלת החלטה ממקום עבודתו, לשם הבטחת תקינות השירו

בעניין יש לנציב שירות המדינה אינטרס לגיטימי לעיין בחומר החקירה המשטרתי, שהצטבר עד לאותו 

מנהל תחום )הטיפול בהשעיית עובד נעשית באמצעות  שלב, וזאת אף אם החקירה טרם הסתיימה.

 יו בנספח של נוהל זה(. שפרט ,פקידים מיוחדים בפרקליטות המדינהת

אל מול האינטרס הלגיטימי של נציב שירות המדינה לעיין בחומר החקירה עומדים האינטרסים הציבוריים  .ד

עליהם מופקדת המשטרה שעיקרם חשש מפגיעה בטובת החקירה, שכן חשיפת חומר חקירה בפני גורמי 

 קירה בתיק.חוץ בשלב שטרם הסתיימה החקירה עלולה לשבש או לסכל את המשך הח

לאור קיומם של האינטרסים המתנגשים נקבעו כללים להעברת חומר החקירה אשר מחד יצמצמו, ככל  .ה

יאפשרו לנציב שירות  -גיסא הניתן, את הפגיעה באינטרסים ציבוריים עליהם מופקדת המשטרה, ומאידך 

 המדינה לעשות שימוש מושכל בסמכותו החוקית להשעות עובדים מעבודתם.

 יות בדבר כללי הדיווח לנש"מ ממועד הפתיחה בחקירה ועד לסיומה:להלן הנח .ו

  דיווח ראשוני על פתיחה בחקירה -דיווחים אודות החקירה  (1

 

יחידת חקירות הפותחת תיק חקירה נגד עובד מדינה ועובדי גופים ציבוריים נוספים המפורטים  (א)

שירות המדינה,  ותתייק בנספח א' להנחיה זו, תעביר דיווח, עם פתיחת תיק החקירה, לנציב 

 עותק מהדיווח בתיק החקירה.

 הדיווח יכלול את תמצית החשדות שעלו נגד העובד וסיכום קצר על נסיבות המקרה. (ב)

ראש יחידת החקירות רשאי לשקול לדחות את הדיווח למועד מאוחר יותר במידה שהוא סבור כי  (ג)

 הדיווח במועד זה עשוי לפגוע בחקירה.

יועבר  –רות כי חלפו הנסיבות שבעטיין הוחלט לדחות את מועד הדיווח החליט ראש יחידת החקי (ד)

 הדיווח בהקדם האפשרי.
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על מנת שצעד משמעתי שתנקוט הנציבות לא יפגע בחקירה תלויה ועומדת, בכל מקרה בו תרצה  (ה)

הנציבות לנקוט צעד כזה )כגון: השעייה, עיכוב קידום וכיו"ב(, יינקט צעד זה לאחר יידוע מראש 

 חידה החוקרת.של הי

 אם ימצא ראש היחידה החוקרת שיש חשש כאמור לפגיעה בחקירה, לא יינקט הצעד. (ו)

 תכריע פרקליטות המדינה. –במחלוקת בין נציבות שירות המדינה לבין המשטרה בעניין זה  (ז)

 נספח ב'.   -א "חקירה נגד עובד מדינה או עובד גוף ציבורי" 1144 -הדיווח יועבר על גבי טופס מ (ח)

 

 ח משלים על מצב החקירה דיוו (2
 

לאחר חקירת החשוד, אם לדעת יחידת החקירות התגבשו ראיות לכאורה נגד החשוד לביסוס  (א)

החשדות בתיק, תישלח יחידת החקירות דיווח נוסף לנציבות המעדכן על הראיות שנאספו נגד 

, לצורך שקילת הצורך בנקיטת צעדים משמעתיים. זאת, אם אין בכך בכדי לפגוע בחקירה החשוד

 ו/או אם הדבר חיוני למניעת שיבוש ו/או המשך ביצוע העבירה. 

כי  ,ראש יחידת החקירות רשאי לשקול לדחות את הדיווח למועד מאוחר יותר במידה שהוא סבור (ב)

  הדיווח במועד זה עשוי לפגוע בחקירה.

בות שלעיל, קרי, משעולה חשש שהדיווח לנציבות שירות המדינה ונקיטת צעדים משמעתיים בנסי (ג)

נגד העובד עלולים לפגוע בחקירה הפלילית, ניתן לשחררו בתנאים מגבילים לרבות הרחקתו 

 ממקום עבודתו לפי הצורך. 

יועבר  – החליט ראש יחידת החקירות כי חלפו הנסיבות שבעטיין הוחלט לדחות את מועד הדיווח (ד)

 א  דלעיל.   1144 -הדיווח יועבר על גבי טופס מ הדיווח בהקדם האפשרי.

 

 עדכון על מצב החקירה לבקשת נציבות שירות המדינה  (3
 

במקרים בהם תפנה נציבות שירות המדינה ליחידת החקירות על מנת לקבל עדכון בדבר מצב החקירה 

ת החקירות את הנציבות בדבר ההתפתחויות בתיק לגביו הועברו כבר דיווחים כאמור, תעדכן יחיד

 א  דלעיל.   1144 -הדיווח יועבר על גבי טופס מ בתיק נשוא הפניה.

 

 דיווח לאחר סיום החקירה  (4
 

עם סיום החקירה תעביר יחידת החקירות דיווח לנציבות שירות המדינה על סגירת התיק או על  (א)

 העברתו לפרקליטות או ליחידת התביעות המשטרתית.

 נספח ג'. -ב   1144 -וח יועבר על גבי טופס מהדיו (ב)
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  לנש"מ: והעברתלהלן הנחיות בהתייחס לכללי העיון בחומר חקירה ואופן  .ז

 

 עיון בתיקים פתוחים בהם טרם הסתיימה החקירה   (1
 

נציב שירות המדינה או סגן הנציב לענייני משמעת אשר קיבלו דיווח על פתיחה  (א)

 -בחקירה נגד עובד מדינה בעבירה שיש עמה קלון, והחליטו לבחון אפשרות להשעותו 

יפנו אל ראש היחידה הארצית הנוגעת או קצין האח"מ המחוזי הנוגע בבקשה מנומקת 

נייתם אל נציג היועמ"ש לקבלת המלצתו בכתב לעיין בחומר החקירה, וזאת במקביל לפ

 בדבר השעיית העובד. 

 

בפניה יפורטו הסיבות לצורך לעיין בתיק בשלב זה, כגון אופיו הרגיש של תפקיד העובד המחייב   (ב)

השעייה מיידית, טיב וחומרת החשדות נגדו והעובדה כי החשדות מתייחסים לעבירה שיש עימה 

 קלון.

 

ראש יחידה ארצית או קצין האח"מ המחוזי,  יבחן קצין  נתקבלה פניה כאמור, באמצעות (ג)

החקירות הממונה על החקירה האם יש חשש לפגיעה בהמשך החקירה או לפגיעה באינטרסים 

משטרתיים אחרים, עקב מתן העיון בחומר, כולו או חלקו, ויעביר המלצתו המפורטת לראש 

  היחידה הארצית, או לקצין האח"מ המחוזי.

 

ם דלעיל להתיר את העיון בחומר כולו או חלקו, יעביר הקצין הממונה על החקירה אישרו הגורמי (ד)

לנציג היועמ"ש לממשלה  בהקדם האפשרי העתק מתיק החקירה או סיכום הראיות בתיק 

החקירה, בצירוף הנחיות באשר לסוג או פרטי חומר החקירה שניתן להעמיד לעיון הנציב, וכן 

ר בו את העיון בשלב זה ו/או בכלל. בכל מקרה לא יותר העיון יציין את פרטי החומר שאין להתי

במסמכים המסווגים בסיווג של לפחות "סודי", מסמכים או כל חומר מודיעיני ותרשומות 

  פנימיות.

 

סברו נציב שירות המדינה או סגנו לענייני משמעת כי קיים צורך שאחד מהם יעיין בהעתק  (ה)

לצורך בחינת אפשרות לנקיטת הליכי השעייה כנגד  מחומר החקירה שהועבר לב"כ היועמ"ש,

העובד, יוכל ב"כ היועמ"ש להפקיד את העתק החומר בידי הנציב או סגנו בלבד, ובלבד שמיד 

בתום העיון יושב החומר בשלמותו לידי ב"כ היועמ"ש. הפקדה כאמור תיעשה רק לאחר אישור 

  הקצין הממונה על החקירה להעברת החומר.

 

המחוזיים לבין נציב שירות המדינה  מראשי היחידות הארציות או קציני האח" במחלוקת בין (ו)

העיון בחומר, יכריע המשנה בשאלה הנוגעת להיקף העיון בחומר החקירה, לרבות עצם מתן 

 לפרקליטת המדינה לתפקידים מיוחדים. 
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לנציבות בתיקים שבהם  יש מספר חשודים, אשר רק חלקם עובדי מדינה, יש לוודא כי תינתן  (ז)

שירות המדינה האפשרות לעיין בחומר הרלוונטי לעובדי המדינה, ואין צורך לאפשר עיון בחומר 

 שאינו רלוונטי לעובדי המדינה.

 

 

 עיון בתיקים שהועברו לפרקליטות / לתביעה המשטרתית לאחר סיום החקירה  (1

 

 

נתקבלה בקשה מאת נציבות שירות המדינה לעיין בחומר חקירה לאחר שהחקירה  (א)

הסתיימה והתיק הועבר לפרקליטות או לתביעה המשטרתית, תבחן הפרקליטות או 

התביעה המשטרתית לפי העניין אם יש מקום לאפשר את העיון בתיק, כולו או חלקו 

שכותרתו "בקשה  14.1  נהבהנחיית פרקליט המדיותפעל בנדון לפי הנהלים שנקבעו 

 .מצד גורמים שונים לעיין במידע המצוי בתיק חקירה"

חומרי חקירה סודיים או כאלה לגביהם קיימת תרשומת של גורמי החקירה כי אין  (ב)

לא יועברו לעיון נציבות שירות המדינה אלא באישור הקצין הממונה על  –לחשפם 

 החקירה.  

 
 

 חקירה סגורים עיון בתיקי (2

 

 

בקשה מאת נציבות שירות המדינה לעיין בחומר הנוגע לתיק סגור יעביר הקצין  נתקבלה (א)

הממונה על החקירה את חומר החקירה לעיון נציבות שירות המדינה,  אלא אם סבר 

שישנה מניעה להעברת החומר. בטרם העברת החומר יוודא הקצין הממונה כי יוצאו 

  מתוך התיק חומר סודי, תרשומות פנימיות וכיו"ב.

ם, או להעברת מכלול יסבר הקצין הממונה על החקירה כי יש מניעה להעברת חומר מסו (ב)

החומר, יעביר המלצתו שלא להעביר חומר זה, בצירוף החומר שהתיר לעיון, )אם 

המחוזי או לראש היחידה הארצית הנוגעת בדבר, שיחליטו אם  מהתיר(, לקצין האח"

  .לקבל המלצתו להימנע מהעברת החומר אם לאו

נתגלעה מחלוקת בנדון בין המשטרה לנציבות שירות המדינה תכריע בדבר פרקליטות  (ג)

 המדינה.

 

 

 רשימת הגופים עליהם חל חוק המשמעת. – א' נספח 
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 משרד הקליטה
 משרד מבקר המדינה

 עובדי לשכת הנשיא

 עובדי הכנסת

 שירות התעסוקה

 רבנות ובי"ד רבניים

 משרד האוצר

 עהרשות לני"

 הרשות להגבלים עסקיים

 משרד התיירות

 משרד הבריאות       
 הקריה למחקר גרעיני נגב

 משרד המשפטים

 המשרד לאיכות הסביבה

 רשות הטבע והגנים הלאומיים

 הרשות לניקוז כינרת

 משרד התחבורה

 המוסד לבטיחות וגיהות

 המוסד לביטוח לאומי

 השירות המטאורולוגי

 משרד התקשורת

 

 המדפיס הממשלתי

 הרשות לפיתוח הנגב

 משרד החינוך

 רשות  העתיקות

 הטלוויזיה החינוכית

 שירות עיבודים ממוכנים

 מנהל המחקר החקלאי

 הרשות לשיקום האסיר
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 רשות העתיקות

 

 מנהל מקרקעי ישראל

 משרד הפנים

 משרד תמ"ת

 משרד הביטחון

 הרשות הממשלתית למים ולביוב

 הנהלת בה"מ

 הבינוי והשיכון משרד

 המרכז למיפוי ישראל

 משרד החוץ

 משרד התשתיות הלאומיות

 רשות המים

 משרד הרווחה

 משרד המדע והטכנולוגיה

 רשות הדואר

 רשות השידור

 רשות שדות התעופה

 המכון הגיאולוגי

 המשרד לביטחון פנים

 מנהלה(הרשות הארצית לכבאות והצלה )כבאים, עובדי מניעה, ועובדי 

 משרד ראש הממשלה

 הרשות למלחמה בסמים

 

 רשות האוכלוסין וההגירה ומעברי הגבול

 המשרד לשירותי דת

 רשות האכיפה והגבייה

 הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה

 הרשות לפיקוח חקלאי       

 מנהל השירותים הוטרינריים

 רשות המיסים       
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 הרשות הלאומית לבטיחות בדרכים

        

 

מעת לעת גופים נוספים מכפיפים עצמם לחוק שירות המדינה משמעת, לפיכך ככל שישנה התלבטות  באשר לגוף 
 מסוים יש לפנות אל הגורמים הרלוונטיים בנציבות שירות המדינה כמפורט בפרטים שלהלן:

 

 

 
 מנהל אגף חקירות משמעת

אול ירושלים. גבעת ש 5קומה  B"בית השנהב" אגף  21רח' בית הדפוס   כתובת:

 21 – 4567666: טלפון
 20 – 6725176 פקס:

 

 

 

 

 

  מנהל תחום פקידים מיוחדים בפרקליטות המדינה

 , ירושלים. 22רחוב צלאח א דין  כתובת: 

 22 – 6466626טלפון: 

 22 - 6466232פקס: 
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 א' 1144 -מ –נספח ב' 

 

 

 תאריך ________

 עותקים  2-ימולא ב

 20 - 4425044, 20 -4425000אל: סגן נציב שירות המדינה )משמעת(, נציבות שירות המדינה, פקס: 

 פ.א. ____________       

 עובד גוף ציבורי  /עובד מדינה     חקירה נגד  

 פרטי החשוד
 שם פרטי שם משפחה מס' ת"ז

 

 העבודהמקום  היחידה/המחלקה המשרד/הגוף הציבורי

 

 פרטי הדיווח
 היחידה מס' תיק פ"א

 

 מס' טלפון כתובת היחידה

 

2. 

 תפקיד החשוד במשרדו

 

1. 

 הכתובת הפרטית של החשוד

 

4. 

 החשדות וסיכום קצר על נסיבות המקרה –דיווח ראשוני  ם  

 עדכון אודות חקירת החשוד   ם

 עדכון משלים לבקשת נציבות שירות המדינהם  

 ______________________________________________________________פירוט: 
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___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

 

5. 

 חשד לעבירה על סעיפי החוק:

 

  

 .  תאריך המעצר _________________2       ____________. תאריך האירוע 9

 . תאריך השחרור _________________8

 פרטי המדווח:

__________                     _________________   __________________    __________ 

לסמן       םה   חתימ            תפקיד            שם פרטי ושם משפחה  מספר אישי

X  במקום המתאים 

. 

 ב' 1144 -מ  -נספח ג' 
 

 

 

 שם היחידה _______________                        

 תאריך ___________________

 פ"א/אסמכתא ______________

 עותקים  2-ימולא ב
 

 20 - 4425044, 20 -4425000פקס: אל: סגן נציב שירות המדינה )משמעת(, נציבות שירות המדינה,  

 פ.א. ____________       

 הנדון: הודעה על סיום חקירת עובד מדינה או עובד גוף ציבורי

 . פרטי החשוד1
 השם הפרטי שם המשפחה מס' זהות

 

 העבודהמקום  היחידה/המחלקה המשרד/הגוף הציבורי
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 . הננו להודיעכם כי החקירה נסתיימה וכי:2

 התיק הועבר לפרקליטות/לתביעה המשטרתית ______________ ם  

 הוחלט לסגור את התיק מן העילה: ______________________    ם

 פרטי המדווח:

________       __________  ________  _______   __________          _______________ 

 חתימה                     שם משפחה            תפקיד   שם פרטי        מ.א.             דרגה   

 

        

 

                                         במשבצת המתאימה. Xלסמן    ם

 


